
附件3

云南省农村信用社2025年校园招聘管理培训生岗位参考表

招聘单位 岗位类别
职位要求

基本条件 院校及学历条件 专业条件 外语条件 其他条件 可予以优先考虑的情形

省联社

办公室管培生

1. 主要面向毕业时间为

2024年1月至2025年8月的

境内外普通高等教育全日
制硕士研究生及以上学历
毕业生，其中：境内高校
毕业生报到时获得国家认
可的毕业证、学位证；境
外院校毕业生报到时获得
学历（学位）证书，以及
国家教育部留学服务中心
出具的国外学历学位认证
报告。

2.博士研究生32周岁以下

（1992年1月1日及以后出

生）；硕士研究生要求28
周岁以下（1996年1月1日
及以后出生）。

1.境内外普通高等教育全日
制硕士研究生及以上学历。
2.应聘者须为云南省农村信
用社2025年校园招聘管理培
训生目标院校毕业生（附件
2）。

以法学类、政治学类、哲学类、
马克思主义理论类、新闻传播学
类、语言文学类、公共管理类为
主。

具有良好的英语能力，具体如下：
1.主修语种为英语的，须通过国家大
学英语四级（CET4）考试（成绩在
425分及以上），或托业（TOEIC）听
读公开考试630分及以上，或新托福
（TOEFL-IBT）考试75分及以上，或
雅思（IELTS）考试5.5分及以上。
2.主修语种为其他外语的（包括泰语
、越南语、缅甸语等小语种），应通
过该语种相应的外语水平考试或持有
相应的翻译资格证等。
3.英语相关专业毕业生应至少达到专
业英语四级（含）以上水平；其他外
语相关专业毕业生应通过该语种相应
的外语水平考试（如专业四级、八级
等）。
4.以上外语考试成绩及证书报到时须
在有效期内。

1.政治面貌为中共党员（含中共预备党
员）；2.具有较强的综合分析、判断决
策、人际影响与团队领导能力，具有成
就欲望和管理潜质，心理素质健全，愿
意承担具有挑战性的工作；3.具有较强
的学习能力和适应能力，具有专研精神
和创新意识；4.耐心沉稳，细致专注，
具有较好的语言表达能力和亲和力。

1.校级（含）以上优秀学生干
部、三好学生、优秀毕业生、
优秀奖学金等荣誉及奖励获得
者，以及拥有社团负责人经历
、金融行业相关实习经历者，
可予以优先考虑。
2.具备多语种工作能力者可予
以优先考虑。

人力资源部管培生

以法学类、政治学类、哲学类、
马克思主义理论类、语言文学类
、工商管理类、公共管理类为主
。

党群工作部管培生

以法学类、政治学类、哲学类、
马克思主义理论类、新闻传播学
类、语言文学类、公共管理类为
主。

公司金融部管培生
以泰语、越南语、老挝语、缅甸
语等小语种专业为主。

1.具有较强的综合分析、判断决策、人
际影响与团队领导能力，具有成就欲望
和管理潜质，心理素质健全，愿意承担
具有挑战性的工作；2.具有较强的学习
能力和适应能力，具有专研精神和创新
意识；3.具有较强的沟通协调能力，对
市场及客户需求具有一定的洞察力和敏
锐性；4.耐心沉稳，细致专注，具有较
好的语言表达能力和亲和力。

财务管理部管培生
以经济金融类，财政学类，统计
学类，审计学类、电子信息和计
算机类，工商管理类为主。

运行管理部管培生
以经济金融类，财政学类，统计
学类，工商管理类为主。

昆明市联社 昆明市联社管培生

以经济金融类，财政学类，法学
类，统计学类，审计学类，电子
信息和计算机类，工商管理类为
主。


