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前 言

本文件是组织机构类管理文件。

本文件规范的是技术研究院的力学性能研发工程师职责文件。

版本更新内容如下：

版次 主要修改内容 修改日期

A / /
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1. 范围

本文件规定了力学性能研发工程师的汇报关系、岗位职责和任职要求、发展通道等内容。

本文件适用于公司内组织机构。

2. 岗位基本信息

岗位名称：力学性能研发工程师

岗位编码：JSYJY05

所属部门：技术中心

3. 岗位关系

直接上级：锻铸重点实验室主任

直属下级：/

4. 工作协调关系

外部协调关系：国家有关部委（装发部、科工局、科技部、工信部等）、集团公司有关部门

（科技部、防务部等）、地方政府（工信厅、军民融合办、科技厅等）、科研院所、高校、设计

所、主机厂等。

内部协调关系：公司总部各部门、各下属公司技术中心等

5. 岗位主要职责

1.熟练掌握万能材料试验机、持久蠕变试验机、疲劳试验机等力学检测设备的操作与维护，具

备设备故障诊断与处理能力，保障设备稳定运行。

2.负责制定和完善力学实验室检测流程、标准及规范，优化检测方法，确保检测工作的准确

性、高效性和合规性。

3.依据试验方案和标准规范，对来样进行力学测试，结合正向设计试验验证体系，对材料性能

进行科学评价，根据材料特点做出分析总结，为决策提供依据。

4.负责力学检测设备和仪器的日常维护、定期保养和校准，制定操作规程与维护计划并培训实

验室成员。

5.负责实验室质量管理体系建设与优化，执行质量控制措施，把控力学方法验证、样品管理、

数据审核等关键环节。

6.提供力学检测技术支持，解决研发和生产中的技术难题；支撑材料再生与正向设计试验，挖

掘数据价值，评估产品性能与可靠性，提出改进建议，促进设计、仿真、试验环节协同。

7.跟踪力学检测领域新技术、新方法，开展相关研究与应用开发，提升实验室技术水平与竞争

力。
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8.熟悉并规范实验室安全管理规定，制定并执行详细的安全操作流程，以确保实验室环境符合

相关法规要求。

9.完成领导交办的其他工作。

6. 岗位详细职责

岗位职责如下表所示：

序号 职责、权限

1 负责获取科技情报相关信息

2 负责传递科技情报报告

3 负责梳理科技成果

4 负责组织力学科研项目建议书编制、立项、评审，监控项目计划完成情况，组织结题验收

5 负责对接高校院所、科研院所、主机厂所，组织开展协同项目研究与应用

6
负责依据试验方案和标准规范，对来样进行力学测试，熟练操作力学检测仪器，规范开展

实验

7 负责对检测结构进行失效分析，提供技术支持，解决研发、生产难题

8

负责实验室质量管理体系建设与优化，执行质量控制措施，把控力学方法验证、样品管

理、数据审核等关键环节

9

负责跟踪力学检测领域新技术、新方法，开展相关研究与应用开发，提升实验室技术水平

与竞争力

7. 任职资格要求

7.1. 专业要求

材料科学与工程、金属材料工程、材料成型及控制工程、冶金工程、力学等相关专业。

7.2. 专业技能/证书

1.掌握金属材料力学检测基本原理和知识；

2.熟悉力学检测行业发展现状和趋势；

3.掌握国家部委、集团公司关于科研项目的法规和制度；

4.具备扎实的力学性能检测理论知识，能够独立完成金属材料的拉伸、持久、疲劳等试验，并

出具专业检测报告。

5.具备扎实的数据分析与处理能力，熟练运用统计学方法对实验数据进行分析解读。精通常用

数据分析软件及办公软件。

6.具备较强的问题解决能力，能够快速识别并解决力学检测过程中的技术难题。
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7.3. 能力素质要求

遵守所有适用的法律法规、监管规定、行业准则和规章制度等合规要求；有较强的学习能力、

组织能力、写作能力、沟通能力和协调能力。工作态度严谨细致，责任心强，具备良好的职业道德

与职业操守。严格遵守实验室安全与环保规定，确保工作质量与安全。分析判断能力、保密意识

强；熟练使用 Word、Excel、PPT 等办公软件。

7.4. 政治面貌

无要求。
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