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	序号
	用人部门（单位）
	岗位
	人数
	基本要求
	岗位职责

	1
	贵阳市矿能集团矿业投资有限公司-综合管理部
	综合管理部部长
	1
	1.基本要求：年龄35周岁以下，中共党员。
2.学历职称：大学本科及以上；专业不限；中级及以上职称优先。
3.从业经验：5年及以上国企、机关事业单位或大型企业工作经验，其中3年以上行政管理经验，有省属市属国有企业集团总部综合办公室相关工作经验者优先。
4.综合能力：
（1）具备良好的职业素养，有较高的政策水平和政治思想素质；
（2）了解国有企业基础工作流程、严格遵守规章制度；
（3）对工作有较强的责任感，有良好抗压能力及积极的工作态度；
（4）逻辑清晰，沟通协调能力较强；熟练掌握办公软件操作。
	1.负责制定并组织实施公司综合管理部的中长期发展规划和年度工作计划。
2.全面负责公司日常行政事务的高效运行，包括但不限于：重要会议、重大活动的组织协调与保障；公司级公文流转、印章证照、档案资料管理；办公环境、固定资产、行政采购、后勤服务的管理与监督。
3.牵头组织或参与制定、修订公司行政管理、后勤管理、企业文化等相关规章制度，并监督执行。
4.负责公司内外部的综合协调工作，做好上传下达，确保政令畅通。
5.负责公司对外联络、公共关系维护（与政府机构、上级单位、合作伙伴、社区等），树立良好的企业形象。
6.指导、促进、督促下属开展工作，完成上级及公司领导交办的其他工作。

	2
	贵阳市矿能集团矿业投资有限公司-产业发展部
	项目开发岗
	1
	1.基本要求：35周岁及以下，中共党员优先。
2.学历职称：大学本科及以上；资源勘查、冶炼、勘查技术与工程等相关专业；初级及以上职称优先。
3.从业经验：具备3年以上地质勘查相关工作经验。
4.具有资源勘查、冶炼、勘查技术与工程等相关工作经历业绩特别突出者，上述条件可适当放宽。
5.综合能力：
（1）熟悉矿山勘查、备案相关工作。
（2）具备良好的职业素养，有较高的政策水平和政治思想素质；
（3）了解国有企业基础工作流程、严格遵守规章制度；
（4）对工作有较强的责任感，有良好抗压能力及积极的工作态度；
（5）逻辑清晰，沟通协调能力较强；熟练掌握办公软件操作。
	1.负责编制矿业权获取计划、项目储备库、产业研究。
2.根据富矿精开工作要求，对接地勘单位编制找矿靶区《选区论证报告》，并开展找矿工作。
3.关注省市矿权挂牌情况，并通过招、拍、挂获得拟申办的矿业权。
4.对拟合作开发的矿产资源的可靠性进行投资决策前调查验证并提交调查验证报告。
5.对获得矿业权进行编制勘查计划并组织实施地质勘查，质量管理和勘查项目验收，及时向公司报告获得找矿突破的矿权基本情况。
6.编制勘查计划、质量管理和勘查项目验收，推动探转采实施及矿山建设工作。
7.按照国家法律法规，对取得矿业权进行维护。
8.完成上级及公司领导交办的其他工作。

	3
	贵阳市矿能集团矿业投资有限公司-生产运营部
	工程管理岗
	1
	1.基本要求：35周岁及以下，中共党员优先。
[bookmark: _GoBack]2.学历职称：大学本科及以上；工程类相关专业；具备一级建造师、一级造价师等职业资格优先。
3.从业经验：具备3年以上工程项目管理相关工作经验，熟悉项目基本建设程序。
4.具有工程管理等相关工作经历业绩特别突出者，上述条件可适当放宽。
5.综合能力：
（1）具备良好的职业素养，有较高的政策水平和政治思想素质；
（2）了解国有企业基础工作流程、严格遵守规章制度；
（3）对工作有较强的责任感，有良好抗压能力及积极的工作态度；
（4）逻辑清晰，沟通协调能力较强；熟练掌握办公软件操作。
	1.协助制定并完善项目管理制度，组织实施项目预、决算方案，统筹矿山与精炼生产线基本建设工程技术管理与施工安全管理工作。
2.组织并协调各方面资源，对项目进度、质量、成本进行监督，保证各项工作的完成，并负责工程验收。
3.统筹工程施工过程中成本控制，审核物料采购与耗用情况。
4.监督检查全矿所属各施工单位贯彻执行安全生产方针:法律、法规、规章、技术规范、指示(令)、规程、条例、文件及通知等情况。
5.编制和审定招标文件工作，监督组织招标文件的编制和审定，开展备案、挂网、开标、公示工作。建立招标、采购管理台账，项目结束后统一移交公司档案室存档。
6.指导、促进、督促下属子企业开展项目投资开发管理工作。
7.完成上级及公司领导交办的其他工作。

	4
	贵阳市矿能集团矿业投资有限公司-生产运营部
	生产管理岗
	1
	1.基本要求：35周岁及以下，中共党员优先。
2.学历职称：大学本科及以上；矿业类、地质类、采矿工程、矿物加工工程、安全工程、岩土工程、机械工程（矿山方向）等相关专业；采矿、地质、矿建等相关中级及以上职称或具备相应注册执业资格优先。
3.从业经验：3年以上金属非金属矿山规划、可行性研究、设计等相关经验。
4.综合能力：
（1）熟悉矿产资源开发政策、国土空间规划要求、熟悉国家金属非金属矿山设计规范；
（2）了解国有企业基础工作流程、严格遵守规章制度；
（3）对工作有较强的责任感，有良好抗压能力及积极的工作态度；
（4）逻辑清晰，沟通协调能力较强；能熟练使用常用设计绘图软件和办公软件。
（5）独立承担过矿山设计项目（如露天矿/地下矿山初步设计、选矿厂设计）；有国企、大型矿业集团或甲级设计院矿山设计工作经验者优先。
（6）矿业类、地质类、采矿工程、矿物加工、安全、岩土、机械（矿山方向）等相关岗位工作经历业绩特别突出者，上述条件可适当放宽
	1.依据公司中长期发展战略，统筹制订下属矿山企业年度经营计划、目标责任书。
2.负责金属非金属矿山开采工艺、研究、设计等工作。
3.负责在公司资质许可范围内开展矿山建设项目技术咨询服务工作，开展咨询技术服务工作的管理、监督、指导、考核工作。
4.制定、分解、下发、跟踪、督办及协调公司下属矿山业务目标。组织业务绩效考核及评价分析。
5.对公司下属矿山企业经营数据进行分析，按日、周、月、季度及年度形成经营报表。
6.监督下属矿山企业招标采购工作开展，确保采购事项的合理性、合规性。
7.完成上级及公司领导交办的其他工作。


	5
	贵阳矿能集团北部绿色建材有限公司-财务部
	会计岗
	1
	1.基本要求：40周岁及以下，中共党员优先。
2.学历职称：大学本科及以上学历；会计学、财务管理等相关专业；持中级及以上会计专业技术职称。
3.从业经验：具有3年及以上财会相关工作经验。
4.综合能力
（1）具备良好的职业素养，有较高的政策水平和政治思想素质；
（2）了解国有企业基础工作流程、严格遵守规章制度；
（3）对工作有较强的责任感，有良好抗压能力及积极的工作态度；
（4）逻辑清晰，沟通协调能力较强；
（5）熟练掌握办公软件操作；
（6）具有国企、央企、事业单位等工作经验。
特别突出者上述条件可适当放宽。
	1.负责公司日常经济业务的原始凭证审核、会计凭证编制、录入及账簿登记工作。
2. 准确进行各类资产、负债、所有者权益、收入、成本费用的确认、计量与核算。
3.根据会计准则及公司要求，按时、保质完成月度、季度、年度财务报表的编制工作。
4、准确计算各项税费（增值税、企业所得税、附加税、印花税等），按时完成纳税申报及税款缴纳工作。
5、负责相关会计档案的整理、装订、保管工作，确保资料完整、安全、可查。
6.与业务部门、银行、税务等外部机构保持良好沟通，协调解决相关财务问题。
7.完成上级及公司领导交办的其他工作。

	6
	贵阳矿能集团北部绿色建材有限公司-安全环保部
	安全环保及职业卫生岗
	1
	1.基本要求：35周岁及以下，中共党员优先。
2.学历职称：大学本科及以上；土地资源管理、采矿工程、环境工程、安全工程等相关专业；须持有安全管理人员资格证。
3.从业经验：具有3年及以上国有企业安全环保部门工作经验。
4.具有土地资源管理、采矿、环境、安全等相关工作经历业绩特别突出者，上述条件可适当放宽。
5.综合能力
（1）具备良好的职业素养，有较高的政策水平和政治思想素质；
（2）了解国有企业基础工作流程、严格遵守规章制度；
（3）对工作有较强的责任感，有良好抗压能力及积极的工作态度；
（4）逻辑清晰，沟通协调能力较强；
（5）熟练掌握办公软件操作。
	1.负责矿山、库房、料场、生产车间的日常安全巡检，排查透水、火灾、爆破事故等隐患。
2.负责监控矿山“三废”排放（废水、废石、尾矿），确保符合《排污许可证》要求。
3.负责配合应急管理局、生态环境局、卫健委的检查，提供合规证明文件。
4.负责定期组织全员开展安全环保教育与演练。
5.完成上级及公司领导交办的其他工作。

	7
	贵阳矿能集团北部绿色建材有限公司-市场营销部
	市场营销岗
	1
	1.基本要求：50周岁及以下，中共党员优先。
2.学历职称：高中及以上；专业不限。
3.从业经验：具有5年及以上砂石行业销售经验。
4.具有砂石行业销售工作经历业绩特别突出者，上述条件可适当放宽。
5.综合能力
（1）具备良好的职业素养，有较高的政策水平和政治思想素质；
（2）了解企业基础工作流程、严格遵守规章制度；
（3）对工作有较强的责任感，有良好抗压能力及积极的工作态度；
（4）逻辑清晰，沟通协调能力较强；
（5）熟练掌握办公软件操作。
	1.负责开展行业趋势、竞品动态监测（如竞品定价策略）
2.负责跟踪商混/铝土矿/煤炭等大宗商品价格、供需变化。
3.负责与开发钢铁厂、冶炼企业、大型贸易商客户，参与招投标。
4.负责对接客户。
5.完成上级及公司领导交办的其他工作。

	8
	贵阳矿能集团北部绿色建材有限公司-生产管理部
	工作人员
	1
	1.基本要求：40周岁及以下，中共党员优先。
2.学历职称：高中及以上；专业不限。
3.从业经验：具有5年及以上矿山一线生产工作、管理经验。
4.具有砂石行业现场管理经历业绩特别突出者，上述条件可适当放宽。
5.综合能力
（1）具备良好的职业素养，有较高的政策水平和政治思想素质；
（2）了解国有企业基础工作流程、严格遵守规章制度；
（3）对工作有较强的责任感，有良好抗压能力及积极的工作态度；
（4）逻辑清晰，沟通协调能力较强；
（5）熟练掌握办公软件操作。
	1.负责矿山、库房、料场、生产车间的日常生产管理，组织整改矿山边坡、火灾、爆破事故等隐患。
2.负责配合应急管理局、生态环境局、卫健委的检查，提供合规证明文件。
3.负责制定矿山生产计划，并牵头实施。
4.完成上级及公司领导交办的其他工作。



