附件2
贵州医科大学2026年公开招聘非事业编制

工作人员考核方式及具体安排

	序号
	岗位类型
	岗位代码
	考核方式
	具体内容及要求

	1
	教师及实验

技术岗
	01、02、03、04
	综合测评和专业考核
	综合测评（6月30日）以无领导小组面试的方式进行，主要考察报考人员的团队合作、逻辑分析、语言表达、专业能力，根据成绩由高到低排序，按照单个岗位招聘计划数与该岗位参加考核人数1:3的比例确定进入专业考核环节人员，末位成绩并列的，一并进入下一环节；专业考核（7月3日）01岗位采用“现场提问”方式进行，02、03、04岗位采用“试讲+现场提问”方式进行，主要考察报考人员的专业能力和岗位适配性。

	2
	教师岗（网球）
	05
	专业考核
	专业考核（7月3日）采用“试讲+现场提问+专业技能测试”的方式进行，主要考察报考人员的专业能力和岗位适配性。

	3
	管理岗
	06
	专业考核
	专业考核（7月3日）采用结构化面试的方式进行，主要考察报考人员的思维能力、应变能力、语言表达、专业能力和岗位适配性。
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