
附件 1

贵州省过程工业技术研究中心 2026 年公开招聘(综合管理部工作人员)

线上初评评分标准

评价维度 评分细则 分值说明

政治素质

（满分 30 分）

中共党员 30 分

中共预备党员、入党积极分子、发展对象、民主党派 25 分

群众 20 分

专业能力素养

（满分 20）

政工系列职称证书：高级 15 分

政工系列职称证书：中级 10 分

政工系列职称证书：初级 5 分

政工系列职称证书：无 0 分

职业资格证书每拥有 1 个得 2 分，限人力资源、行政、档案相关职业资格证书

专业能力素养得分=职业资格证得分+职称证书得分

工作经验

（满分 40 分）

相关工作经历 10 及以上 30~40 分

相关工作经历 8-10 年（不含 10 年） 20~30 分

工作经历

（满分 10 分）
担任过综合行政类部门负责人 10 分

总分计算 总分=政治素质得分+专业能力素养得分+工作经历得分 满分 100 分

合格标准 总分≥60 分，小于 60 分直接淘汰，不进入线下面试环节

其他说明 本计分表适用于综合行政部工作人员岗位。


