	各岗位任职资格条件及岗位职责

	需求部门
	需求岗位
	任职资格条件
	岗位职责

	设计研发中心
	设计岗
	1.全日制本科及以上学历，环控、传热、动力、机械、力学、自控等相关专业，5年及以上同行业工作经验，有型号产品的研发经验，熟悉军工产品的研发需求及流程，获得相关专业专利证书及型号研制立功授奖的优先考虑；
2.年龄35周岁及以下，具备中级职称年龄可放宽至40周岁以下。
3. 专业方向技能要求：
（1）分子筛制氧系统设计师方向：能进行系统的架构设计、性能计算、指标分配，并能统筹协调系统控制软件、电路、机械之间的匹配关系。
（2）控制系统设计师方向：能进行控制系统架构设计、电路设计、协调软件与硬件的控制关系。
[bookmark: _GoBack]（3）软件设计师方向：能熟练运用C++等语言编写控制软件，熟悉GJB5000B软件能力成熟度模型，具有开展相关工作、参与评审及验证确认等工作经验。
	1.参与产品总体方案设计，开展产品的具体设计工作，解决主管产品的技术质量问题；
2.参与制定、完善公司设计规范、论证专业发展所需技术及能力建设需求等；
3.负责三维建模、绘制产品图纸和编制设计技术文件等工作；
4.负责处理主管新研产品技术质量问题，配合开展外场技术保障工作；
5.负责开展产品预研和技术预研项目的评审工作及预研成果分类管理、推广及运用；
6.负责领导交办的其他工作任务。

	工程技术部
	工艺技术岗
	1.全日制本科及以上学历，机械、材料、铸造/锻造、智能制造等相关专业，2年及以上相关岗位工作经历；
2. 具有较强的对应专业的理论知识，具有一定的结构设计、分析、机械加工、焊接、热处理、材料等知识；熟悉使用软件CAD、UG等软件。
3.年龄35周岁及以下，具备中级职称年龄可放宽至40周岁以下。
	1.负责工艺开发，工艺文件的编制；
2.组织首件鉴定，协调特殊过程、关键过程控制；
3.负责对工艺技术关键和难点进行技术攻关、开展技术革新，组织引进和推广先进加工方法，对新技术、新材料、新工艺进行论证、试验和鉴定。
4.负责对产品工艺技术、生产制造质量问题的故障分析，对工艺技术薄弱环节及生产所需的工艺技术进行分析研究，提出改进和提高产品质量的技术组织措施和技术改造方案。
5.负责现场技术质量问题处理。
6.负责领导交办的其他工作任务。

	
	工装设计岗
	1. 全日制本科及以上学历，机械、模具、夹具等相关专业，2年及以上设计、工艺等相关岗位工作经验；
2. 具有较强的结构设计、分析能力，并有一定的机械加工、热处理、材料等知识；
3. 年龄40周岁及以下，具备中级职称年龄可放宽至45周岁以下。
	1.负责工装夹具（振动工装、焊接检验夹具设计、专用刀、量具、夹具等）设计、更改、调试；
2.贯彻工艺装备的标准化、通用化等要求；
3.负责领导交办的其他工作任务。



